PERSEO
Recursos Humanos

La solucion para control de su personal
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Recursos Humanos

El Recurso Humano es el elemento mas
importante de las organizaciones.

Con PERSEO usted podra llevar el control
de toda la informacion de su personal,
contando con ella en los momentos de
toma de decision.

Conozca la solucion.
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Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS
DATOS GENERALES

001 - ALEJANDRA TORRES CASAS

General
Nimero Credencial Estado Estado Civil Sexo
001 001Bd Activa EI Divorciado El Femenino El
Naombre Paterno Materno
Departamento Linea rumo AUTOMATICAMENTE
01 RECURSOS HUMANGCS 02 FINANZAS 01 TURNC 1
Puesto Centro de Costo Planta
05 Supervisor Produccion 0z INDIRECTOS 02 PLANTASUR
Fecha Nacimiente Originario Entidad Federativa Macionalidad CURP. VALIDADOR DE
13/07/1968 GUADALAIARA JAL CH - Chihuahua E| TOCAGS0713IMMCRSLOT @ DIGITO VERIFICADOR
RFC Mo. Seguro Social # Hijos AFORE
TOCAGI0713TB2 @ 33333333350 @ <7 T@ﬁANCOMER
Alta Baja Reingreso Baja Baja IMSS Antiguedad
15,/04,/2006 01/12,/2005 25/12/2005 7 01/12/2005
Motivo de Baja IMSS Motivo de Baja Real Supervisor

EI Enfermedad El 002 GEDRGINA FUENTES MACIAS
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DATOS NOMINA

HISTORIAL DE SUELDOS

E;_; Sueldos del Empleadc

| Sueldo Base Sueldo IMS5  Sueldo INFO  Fecha Inicio Motivo Parte Fija  Parte variable
73.10 7711 77.11 01,/03/2012 Incremento 77.110 0.000
70.87 7475 7475 01/04/2011 Reingreso 74750 0.000
55.00 6151 51.51 01/01/2010 |Modif Integrado 51.500 0.000
52.00 61.42 61.42 01/06/2009 |Evaluacion 61.420 0.000

CONTROL DE FONDO DE AHORRO

Fondo de Ahorro

:‘Q Ahorros de Empleado E

Caja de Ahorro

B )

30/09/2012

RECURSOS HUMANQOS

CONTROL DE PRESTAMOS DE
INFONAVIT

:‘Q INFONAVIT =3

No. Contrato

Fecha
0892108193 16/09/2005 . .
Tipo

fotcniac S INFORNAVIT

)

DEFINICION DE CONTRATOS

“ | Contrato de Empleado

Tipo Inicia Termina
] [/ /1
Zona 5.M.G. Politica
A [ | | 1 | GENERAL
# Cuenta Bancaria Status
12-83-60-B3-79 Activo Inactivo
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RECURSOS HUMANOS
OTROS DATOS

DATOS DE LA RESIDENCIA DEL EMPLEADO

. .
Residencia
Estado ., Ciudad ., Colonia —
Direccion Teléfono Cadigo Postal
Padre Ivladre Conyuge
L1318
mﬁqutcmc-.' mfarti a S.M.IN. mPasapcrte BL cencia

PERFIL LABORAL

Perfil Laboral

Experiencia en

Carrera Terminada

Escolaridad

Preparatoria EI

‘Grado Laboral
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KARDEX DEL EMPLEADO

HISTORIAL DENTRO DE LA EMPRESA

Departamentos
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I
n

i

Lineas Politicas Beneficio

&
3

Puestos Tipos de Némina
=W

Centros de Costo Codigos de Pago

9

Turnos Reingresos
[
.
Credenciales Supervisores
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RECURSOS HUMANQOS

CATALOGOS

& Plantas

&) Turnos

=@ Lineas

@ Departamentos
B Puestos

s SUpErvisores

&, Centros de Costo
Codigos de Pago
Politicas de Beneficio »

[ Estados
M Ciudades

[ Colonias

a3 Motivos de Baja

Usted podra capturar todos

los catalogos para la
administracion de los
codigos que desee
utilizar.
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RECURSOS HUMANQOS

CONTROL DE VACACIONES

Vacaciones

Alta Inicial Baja Reingreso Baja Historial
23/02/1999 14/06/2010 05/01/2003 06/01/2011 @) Anual () Mensual

Periodo Antiguedad | Dias de Vacaciones a | Dias Pagados a su Dias Gozados asu | Dias Pendientes Dias J

en Afios | su Ultimo Aniversario | Ultimo Aniversario | Ultimo Aniversario de Pago asu | Pendientes de

Ultimo Goce a su

Aniversario Ultimao

Aniversario
2011.00 B.OD 1400 0.00 0.00 14.00 14.00
2010.00 7.00 12.00 0.00 0.00 12.00 12.00
2009.00 6.00 12.00 0.00 0.00 12.00 12.00
2008.00 5.00 12.00 0.00 0.00 12.00 12.00
2007 .00 4.00 12.00 0.00 0.00 12.00 12.00
2006.00 3.00 12.00 0.00 0.00 12.00 12.00
2005.00 2.00 10.00 0.00 0.00 10.00 10.00
200400 1.00 B.0D 0.00 0.00 B.OD B.OD
2003.00 0.00 B.00 0.00 0.00 6.00 6.00
2002.00 3.00 12.00 0.00 0.00 12.00 12.00
2001.00 2.00 10.00 0.00 0.00 10.00 10.00
2000.00 1.00 B.0O 0.00 0.00 B.0D B.0D




Recursos Humanos

RECURSOS HUMANQOS

MODULO DE CAPACITACIONES
CATALOGO DE CAPACITACIONES

Codigo Descripcion
001
Instructor Agencia
Julio Laborin @ SIASA
Lugar
axsdad
Curso
Office 2010 @
Duracion Curso Duracion Real Tipo Costo Inicia Termina Dot
12.00 14.00 | | Interna E 5000.00 | |01/01/2012 12/01/2012 CAPACITACIONES DE EMPLEADOS
N:'::.::?::al Iz‘ O:i:::lc;zarv perfeccienar conocimientos y habilidades Iz‘ Ofice 2030 lz‘ Seieecione a Copacitacion que deses sdignarie ol empleade
Area Tematica del Curso flimero
001
Descripcidn
Instructor . Agencia
El modulo de capacitaciones le : 9
oo O ugar
permitira llevar un control de axsdad
los cursos que el personal de e )
Su empresa a tomado, para Duracidn Dwracion Real Tipo Costo Inicia Termina Puntos
realizar promociones dentro 12.00 14.00 Interna Iz‘ 5000.00 01/01/2012 12/01/2012 50
Modalidad Objetive
de Ia empresa en base a Su Fresencial lz‘ Actualizar y perfeccionar conocimientos y habilidades lz‘ DSE imprime

experienCia y Ca paCitaCién ] Area Tematica del Curso
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RECURSOS HUMANQOS
REFERENCIAS/NOTAS DISCIPLINARIAS

REFERENCIAS PERSONALES

Numero
001
Referencia

EMILIO ANDRES TORRES CASAS

Direccion Ciudad
PASEQ DE LOS NOGALES 4578 @
Telefono Parentesco Tiempo de Conocerio
- HERMATE NOTAS DISCIPLINARIAS
Mimero
001
Descripoion
Fuente
0099
Tipo Fecha
A 17/06/2012 10:45:00 AM
Motas
Se le llameo la atencio po no traer los lentes de seguiridad en su area de trabajo -
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GRACIAS POR SU TIEMPO

SI DESEA MAS INFORMACION FAVOR DE
CONTACTARNQOS

ventas@sistemasperseo.com




